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1. CARTA DE LIDERAZGO EMPRESARIAL
(GRI 2-22)

En GreenQuo creemos en el poder de la transformacion.

Nuestro proposito es claro: generar un impacto positivo en cada accion que emprendemos,
creando valor compartido para nuestros colaboradores, clientes, proveedores y la sociedad. Por
eso, a través de este informe, queremos compartir los principales logros alcanzados durante
2024, un ano que reafirma nuestro compromiso con la sostenibilidad y demuestra que el
cambio es posible cuando las organizaciones integran practicas sostenibles en el corazon de
su modelo de negocio.

Este ano estuvo Lleno de desafios que impulsaron nuestra evolucién. Afrontar nuevas dinamicas
de mercado, escalar la organizacién y abrir oportunidades de negocio nos exigié pensar
diferente. En ese camino, los proyectos desarrollados en nuestras lineas de Sostenibilidad y
Soluciones Basadas en la Naturaleza (SbN) nos retaron a salir del molde, proponer estrategias
disruptivas y entregar soluciones con impacto real para nuestros clientes. Porque en GreenQuo
entendemos que la sostenibilidad no es una tendencia, es una estrategia organizacional clave
para transformar el statu quo.

Sabemos que ese crecimiento no seria posible sin nuestro equipo. Por eso, durante 2024
fortalecimos nuestra cultura interna, implementando iniciativas como comités de formacion y
bienestar, espacios disenados para potenciar las habilidades personales y profesionales de
nuestros colaboradores. Creemos firmemente que las transformaciones profundas comienzan
desde adentro.

Un hito clave de este ano fue nuestra adhesién al Pacto Global de las Naciones Unidas, un paso
que refuerza nuestro compromiso empresarial con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
y Nos posiciona como una organizacién que lidera desde el ejemplo, con acciones concretas
que benefician a las comunidades y al planeta.

Mirando hacia el futuro, renovamos nuestra conviccion de seguir creando soluciones
sostenibles, innovadoras y alineadas con los desafios globales. En GreenQuo, el cambio no es
una opcion: es nuestra manera de avanzar, de crecer y de construir, junto a nuestros aliados,
un futuro mas justo, regenerativo y prospero para todos.

JAIME ANDRES QUINTERO SALGADO
CEO / Representante Legal
GreenQuo S.A.S. BIC
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2. RESUMEN EJECUTIVO
(GRI 2-2, 2-3)

En un contexto donde la sostenibilidad ha dejado de ser una opcién para convertirse en una
necesidad estratégica, las empresas estan llamadas a asumir un rol activo en la construccion
de un futuro resiliente y regenerativo. En este escenario, GreenQuo se posiciona como un aliado
técnico y estratégico, generador de valor con impacto ambiental, social y econémico. A través
de un enfoque basado en la transformacién estructural, el compromiso riguroso y la accién con
proposito, impulsamos modelos de negocio responsables, integrando la sostenibilidad como
eje central para promover practicas regenerativas y soluciones innovadoras que eleven el
estandar del desarrollo empresarial.

Este Informe de Sostenibilidad 2024 responde a dos propositos fundamentales:

(1) Dar cumplimiento al Reporte de Gestion BIC, requerido por la Superintendencia de
Sociedades, el cual constituye una evidencia concreta y verificable de nuestro
compromiso con la transformacion del modelo empresarial tradicional; y

(2) Comunicar de manera transparente vy significativa a todos nuestros grupos de interés
como estamos transformando desde nuestras raices, liderando con integridad,
innovacion y vision de largo plazo hacia un presente y futuro sostenible.

Desde nuestros inicios, hemos asumido la sostenibilidad no solo como un componente
transversal, sino como el pilar central de nuestra estrategia. Como reflejo de este compromiso,
el seis (6) de octubre de 2023 adoptamos formalmente la condicién de Sociedad BIC (Beneficio
e Interés Colectivo) ante la Camara de Comercio de Bogota. Esta decision representa no solo
un cambio legal, sino una declaracion firme de principios, que guia cada una de nuestras
acciones.

En este informe, presentamos los logros alcanzados durante 2024 en los tres ejes de la
sostenibilidad —ambiental, social y econémico—, derivados de la implementacion de
estrategias alineadas con buenas practicas, normativas nacionales e internacionales, y
estandares de alto impacto. También compartimos los desafios enfrentados, las lecciones
aprendidas y nuestras metas para los préximos ciclos, siempre guiados por una visién de
crecimiento sostenible que fortalezca nuestro posicionamiento y maximice nuestro impacto
positivo hacia todos nuestros stakeholders.

Finalmente, ratificamos —con evidencia y conviccion— que la sostenibilidad es y seguira siendo
el nucleo de nuestra estrategia empresarial. Como organizacion adherida al Pacto Global de
las Naciones Unidas, trabajamos activamente en la implementacién de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y en la aplicacion de los Diez Principios del Pacto Mundial,
integrandolos en cada decision y proceso, con el fin de contribuir a una economia mas justa,
equitativa y consciente del planeta que habitamos.
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3. OBIJETIVO DEL INFORME
(GRI 2-3)

Comunicar de forma transparente y estructurada a los grupos de interés los avances, impactos
y acciones desarrolladas por GreenQuo durante el ano 2024, en cumplimiento de sus
compromisos como empresa BIC, utilizando como referencia la metodologia internacional GRI
(Global Reporting Initiative).

4, METODOLOGIA DEL REPORTE

En GreenQuo, creemos que la transparencia en la gestidn de la sostenibilidad es clave para
garantizar un impacto positivo, real y verificable. Por esta razon, el Informe de Sostenibilidad
2024 ha sido elaborado con referencia a los Estandares del Global Reporting Initiative (GRI), lo
que nos permite asegurar que nuestras acciones y resultados sean medibles, comparables y
alineados con las mejores practicas internacionales en materia de sostenibilidad.

Bajo este marco metodologico, se identificaron y analizaron los principales impactos de la
organizacion en las dimensiones ambiental, social y de gobernanza (ESG), incorporando
adicionalmente nuestra contribucion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y el
cumplimiento de los diez (10) principios del Pacto Global de las Naciones Unidas.

Como parte del proceso, se realizo un analisis riguroso del cumplimiento de los Estandares GRI
aplicables a GreenQuo, evaluando su pertinencia segun la naturaleza, escala y contexto
operativo de la organizacion. Este enfoque nos permite presentar un informe técnicamente
robusto, enfocado en la rendicion de cuentas y en la generacion de valor para nuestros grupos
de interés.

5. NUESTRO COMPROMISO
(GRI 2-1y 2-6)

GreenQuo es una Sociedad BIC consolidada en 2023, con catorce (14) anos de experiencia
generando valor compartido a través de la sostenibilidad. Con cada una de nuestras acciones
promovemos transformaciones reales en los entornos donde operamos, generando impactos
positivos en lo social, lo ambiental y lo econdmico.

Acompanamos a empresas de todos los tamanos y sectores en la implementacion de criterios
de sostenibilidad, ayudandolas a alinear sus objetivos estratégicos con acciones concretas que
beneficien al planeta, fortalezcan a las comunidades y contribuyan al desarrollo de modelos de
negocio mas responsables y resilientes.
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Creemos en el poder de la sostenibilidad para generar oportunidades, movilizar capacidades y
construir un futuro mas justo y regenerativo para todos nuestros grupos de interés.

5.1. Nuestros valores

e Compromiso: Nos mueve la conviccidon de hacer las cosas bien.
Asumimos cada proyecto con responsabilidad, cuidado y atencion al detalle.
Nuestro compromiso se traduce en acciones concretas que integran la
sostenibilidad a lo largo de toda nuestra cadena de valor, generando confianza en
cada etapa del proceso.

¢ Innovacién: Pensamos diferente para transformar.
Aplicamos creatividad, flexibilidad y pensamiento estratégico para ofrecer
soluciones sostenibles que respondan a los retos de nuestros clientes y del planeta.
Innovamos no solo para adaptarnos, sino para liderar con impacto.

e Responsabilidad: Actuamos con ética y conciencia.
Asumimos nuestra responsabilidad de generar bienestar para las personas, el
ambiente y las futuras generaciones. Vamos mas alla del cumplimiento legal:
incorporamos principios de desarrollo sostenible en todo lo que hacemos.

e Transparencia: Construimos confianza con hechos y coherencia.
Creemos en el poder de la informacién clara, oportuna y veraz. Nuestra gestion se
basa en principios de gobernanza, apertura y rendicion de cuentas, porque ser
transparentes es clave para relaciones duraderas y legitimas.

¢ Regeneracion: Reparar, restaurar, reimaginar.
No solo reducimos impactos: buscamos regenerar Los ecosistemas, las relaciones 'y
las oportunidades. Creemos en negocios que no solo “hacen menos daio”, sino que
activamente sanan y transforman su entorno.

5.2. Mision

Somos un agente de cambio que deja una huella positiva y transformadora en el mundo, a
través de la ciencia, la innovacion y acciones con proposito.

Todos nuestros proyectos son Net Zero, promueven el uso sostenible de los recursos naturales
y protegen la biodiversidad. Trabajamos de forma inclusiva, vinculando a las comunidades y
fomentando el desarrollo econdmico sostenible para todos nuestros grupos de interés.
624
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5.3. Vision

Para 2030, seremos referentes en la creacion y aplicaciéon de soluciones innovadoras que
respondan a los principales desafios ambientales y sociales del pais y la region.

Lideraremos la implementacién de practicas sostenibles en sectores clave como la
agroindustria, la infraestructura, el turismo, la gestion ambiental y el desarrollo territorial,
aplicando enfoques de mitigacién y adaptacion al cambio climatico, economia circular,
restauracion ecoldgica y produccion regenerativa, generando conciencia y transformacion en
nuestros grupos de interes.

A través de nuestras acciones, impulsaremos el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y contribuiremos activamente a los propdsitos de la Agenda 2030.

5.4. Lineas de accion

En GreenQuo, tenemos como propdsito ofrecer servicios de consultoria en sostenibilidad
socioambiental a empresas de todos los tamanos y sectores productivos, ayudandolas a alinear
sus objetivos y estrategias con un enfoque integral de sostenibilidad.

Gracias a nuestra experiencia técnica y conocimiento del entorno regulatorio, facilitamos el
cumplimiento de estandares, normativas y politicas nacionales e internacionales, permitiendo
que las organizaciones se posicionen como agentes de triple impacto, generando valor en los
ambitos ambiental, social y de gobernanza (ESG).

Nuestra labor se sustenta en principios sélidos de compromiso, innovacion, responsabilidad,
transparencia y regeneracion, lo que nos permite entregar soluciones efectivas, adaptadas a la
realidad de cada organizacion, y con vision de largo plazo. En GreenQuo, nos consolidamos
como aliados estratégicos, no solo para responder a las necesidades de nuestros clientes, sino
para superar sus expectativas y acompanar su proceso de transformacién sostenible.

A continuacion, presentamos los servicios que ofrecemos en nuestras dos (2) lineas de accion
principales.

5.4.1. SOSTENIBILIDAD (SO)

La linea de accion en Sostenibilidad (SO) esta orientada a acompanar a empresas de todos los
tamanos y sectores productivos en la integracién de criterios y estrategias sostenibles dentro
de su core organizacional, abarcando tanto su cadena de valor como el diseno y operacion de
productos y servicios.
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En GreenQuo entendemos que la sostenibilidad no puede ser un area aislada ni un componente
accesorio: debe ser transversal, estratégica y parte esencial del modelo de negocio, para que
las acciones generen transformaciones profundas, duraderas y con impacto real. Por eso,
desarrollamos soluciones innovadoras, aplicables y alineadas con los desafios y capacidades
especificas de cada organizacion, demostrando que integrar la sostenibilidad no solo genera
valor reputacional, sino también eficiencia, competitividad y resiliencia.

Nuestro enfoque se fundamenta en la generacidn de impactos ambientales y sociales positivos,
complementados con estrategias robustas de gobernanza y cumplimiento, que fortalecen la
gestion organizacional bajo criterios ESG (ambiental, social y de gobernanza).

Dentro de esta linea, nuestros servicios incluyen:

e Diagndstico y mitigacion de impactos ambientales.

e Asesoria en la implementacion de estrategias de sostenibilidad y la obtencién de
certificaciones de desempeno.

e Uso eficiente de recursos naturales y transicion climatica.

o (Calculo y reduccion de huella ambiental (hidrica, carbono).

e Estrategias de mitigacion y adaptacién al cambio climatico.

o Educacion ambiental y cultura organizacional sostenible.

o Elaboracion de reportes de sostenibilidad bajo estandares internacionales (GRI, SASB,
IR, etc.).

Asimismo, ofrecemos soluciones integrales en el componente social, que incluyen el trabajo
con comunidades, empresas y actores del territorio, con el propdsito de fortalecer capacidades,
promover la equidad y contribuir a la mejora de la calidad de vida. En este marco,
implementamos estrategias como:

e Responsabilidad Social Empresarial (RSE).

e Debida diligencia en derechos humanos.

e Gestidon y analisis de stakeholders.

o Disenoy ejecucién de proyectos sociales de alto impacto.

A través de esta linea de accion, en GreenQuo impulsamos la transformacion estructural de las
organizaciones, posicionando la sostenibilidad como una herramienta de gestién y crecimiento.
Apostamos por una vision empresarial que reconoce su corresponsabilidad frente a los recursos
naturales, la economia y las dinamicas sociales, generando valor compartido para el planeta y
para todos sus grupos de interés con los servicios descritos en la Tabla 1.
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Tabla 1. Oferta de servicios Sostenibilidad

Oferta de servicios

Consultoria socioambiental y predial en
normas internacionales (IFC y Principios
del Ecuador).

Descripcion
Asesoramos  proyectos  para cumplir
estandares internacionales, facilitando el
acceso a financiacion responsable vy
garantizando sostenibilidad desde la fase
predial.

Informes de sostenibilidad y debidas
diligencias socioambientales

Elaboramos reportes técnicos alineados con
GRI, SASB, TCFD, entre otros, que fortalecen la
gestidn, transparencia y rendicion de cuentas.

Gestion del cambio hacia la sostenibilidad
social y ambiental

Alineamos modelos de negocio, procesos y
cultura organizacional con principios de
sostenibilidad, promoviendo transformaciones
reales y duraderas.

Calculo y gestion de huella de carbono

Medimos emisiones GEI (alcances 1, 2 y 3) con
metodologias como GHG Protocol, IPCC e ISO,
e identificamos oportunidades de reduccién y
compensacion.

Asesoria en adaptacion al cambio
climatico,

e implementacion de medidas
ambientales

Disenamos estrategias para reducir
vulnerabilidades  climaticas y  cumplir
compromisos ambientales, fortaleciendo la
resiliencia organizacional.

Calculo de huella hidrica

Evaluamos el uso del agua con herramientas
como WFN, ISO 14046 vy GWT, e
implementamos medidas de eficiencia vy
reduccion de impacto.

Equidad de género y diversidad

Disenamos politicas inclusivas alineadas con
buenas practicas globales, promoviendo
ambientes laborales mas justos, diversos y
equitativos.

Comunicacion Empresa-Comunidad

Fortalecemos el vinculo con grupos de interés
mediante estrategias de dialogo,
transparencia y confianza para prevenir
conflictos y construir legitimidad.

Gestiodn de crisis

Apoyamos la prevencion y atencion de
conflictos  sociales con comunidades,
protegiendo la operacién y reputacion de
nuestros clientes.

Fuente: GreenQuo S.AS. BIC, 2025.
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5.4.2. SOLUCIONES BASADAS EN LA NATURALEZA (SbN)

Nuestra linea de Soluciones Basadas en la Naturaleza (SbN) esta enfocada en disenar,
implementar y escalar soluciones que protejan, restauren y gestionen sosteniblemente los
ecosistemas, integrando beneficios ambientales, sociales y econdmicos en los territorios donde
operamos.

Buscamos aumentar la resiliencia ecolégica, promover el desarrollo econémico local, abordar
desafios sociales y facilitar la adaptacidon al cambio climatico a través de intervenciones
basadas en la funcionalidad de la naturaleza.

Ofrecemos una gama de servicios que incluye:
o (reacion de bosques corporativos y compensaciones ambientales obligatorias o de
huella residual.
e Consultoria forestal: planes de manejo, estudios del componente biotico, metodologias
técnicas, asesorias y documentos para tramites ambientales.
e Restauracion ecoldgica y rehabilitacion de suelos degradados.
e Provision de material vegetal adaptado a cada zona y objetivo del proyecto.

Nos diferencia nuestra capacidad de intervencion integral, abarcando todas las etapas del
proyecto: desde el suministro de insumos y material vegetal, el relacionamiento con grupos de
interés, hasta el diseno, ejecucion y seguimiento técnico de planes de compensacion y
restauracion.

Creemos firmemente que los proyectos solo son sostenibles cuando promueven la autogestion
del territorio. Por eso, nuestra experiencia y enfoque territorial aseguran soluciones
ambientales que generan impacto positivo, duradero y medible, tanto para nuestros clientes
como para los ecosistemas, con los servicios descritos en la Tabla 2.

Tabla 2. Oferta de servicios en Soluciones Basadas en la Naturaleza
Disenamos siembras alineadas con la estrategia de
Bosques Corporativos sostenibilidad de cada cliente, con certificacion del
impacto ambiental y social.
Acompanamos a empresas en la ejecucion y soporte
técnico de programas de siembra obligatoria exigidos por
la ley. Como por ejemplo, la Ley 2173 de 2021.
Planificamos y ejecutamos compensaciones conforme a
Compensaciones Ambientales | requisitos de la ANLA y CAR, desde el diseno hasta el cierre
técnico.

Cumplimiento de programas
obligatorios
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Oferta de servicios Descripcion

Implementamos proyectos voluntarios de siembra para
mitigar emisiones residuales y fortalecer estrategias
climaticas.

Elaboramos estudios bioticos, planes de manejo y
asesoramos procesos ante autoridades ambientales.
Suministramos especies nativas de alta calidad, adaptadas
Provisién de material vegetal | al entorno y con trazabilidad técnica para proyectos
publicos y privados.

Fuente: GreenQuo S.A.S. BIC, 2025.

Compensacién de tu huella
residual

Consultoria forestal

5.5. Cadena de valor
Nuestra cadena de valor se estructura en torno a nuestro enfoque de sostenibilidad,
comunicacion y estrategias de impacto ambiental y social; en la cual se vinculan los actores

descritos en la llustracion 1.

Ilustracion 1. Esquema general Cadena de Valor

Cadena de
suministro

...............

Insumos para el desarrollo Lineas de Accién Relacionamiento con Grupos de clientes
operativo proveedores y aliados
1. Sostenibilidad (SO). 1. Personas naturales.
1. Sede administrativa. 2. Soluciones Basadas en 1.Proveedores de insumos, 2. Mipymes.
2.  Equipo de campo. la Naturaleza (SbN). servicios. 3, Organizaciones
3. Transporte y logistica. 2. Alianzas estratégicas productivas.
entre empresas. 4. Entidades publicas.

Fuente: GreenQuo S.A.S. BIC, 2025.

6. STAKEHOLDERS
(GRI 2-29)

En GreenQuo reconocemos la importancia de identificar y comprender nuestra cadena de valor
y los grupos de interés (stakeholders) que participan en los diferentes procesos que hacen
posible la prestacidn de nuestros servicios de consultoria en sostenibilidad socioambiental. Por
esta razon, hemos identificado cinco (5) grupos clave que se describen a continuacion:
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e Clientes:
Nuestros clientes son empresas de distintos sectores productivos que buscan integrar
criterios y estrategias de sostenibilidad en sus operaciones. Comparten el compromiso
de reducir su impacto ambiental, fortalecer su responsabilidad social y avanzar hacia
modelos de negocio mas sostenibles.

e Colaboradores:
Nuestro equipo esta conformado por profesionales multidisciplinarios en areas como
lo social, ambiental, forestal, administrativo, contable, artistico y gerencial. Su
experiencia y compromiso son fundamentales para el diseno y ejecucion efectiva de
cada proyecto.

o Proveedores y aliados estratégicos:
Para garantizar el cumplimiento de nuestras lineas de accion y el desarrollo exitoso de
los proyectos, trabajamos con una red de proveedores y aliados estratégicos que
aportan capacidades técnicas, logisticas y operativas a lo largo del proceso.

e Entidades gubernamentales y regulatorias:
Como parte de nuestra gestion, interactuamos activamente con entidades publicas y
organismos reguladores para asegurar el cumplimiento normativo, facilitar tramites
ambientales y respaldar la viabilidad legal y técnica de cada intervencion.

e Comunidad:
La comunidad es un actor esencial en nuestro modelo de valor compartido. Buscamos
generar impactos positivos y sostenibles en los territorios, involucrando a
organizaciones sociales, ONG, colectivos ambientales, fundaciones e instituciones
educativas como aliados clave en la transformacion.

7. EJE SOCIAL
(GRI 2-7, 401-1, 404-2, 405-2)

Durante el ano 2024, promovimos estrategias de accién sociales aplicables a nuestros grupos
de interés tanto internos como externos.
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7.1. Practicas Laborales

v Implementar una remuneracion salarial razonable para sus trabajadores y definir
unos escalafones salariales que permitan establecer estandares de equidad.

Reporte: En GreenQuo le apostamos a apoyar el talento de nuestros
colaboradores, por lo cual implementamos una Guia de Escala Salarial (TH-GS-
001-00-23), en donde definimos las escalas salariales para nuestros trabajadores
teniendo en cuenta aspectos como nivel de formacion, conocimientos,
experiencia, entre otros, con el fin de ofrecer condiciones salariales justas de
acuerdo con los perfiles de cada trabajador y asi mismo oportunidades para que
a través de la experiencia adquirida y la formacién profesional se obtenga una
retribucién econémica dado su aporte a la Organizacion.

Durante el periodo de reporte, se realizé la metodologia y estimacion de salario
variable para los colaboradores, como incentivo al desempeno de las actividades
dentro de la organizacidén y como estrategia para entregar parte de las utilidades
de la empresa a sus colaboradores; esta metodologia fue socializada de manera
interna mediante el comunicado RS-CIF-004-00-24.

v Capacitar y desarrollar profesionalmente a sus trabajadores e implementar
acciones de bienestar para sus empleados a través de estrategias de nutricion,
salud mental, fisica, propendiendo por el equilibrio entre la vida laboral y privada
de sus trabajadores.

Reporte: Durante el 2024, se llevaron a cabo cinco (5) capacitaciones a nuestros
colaboradores, en las cuales abordaron temas como compromisos como empresa
BIC, cultura organizacional, manejo documental interno, uso eficiente y ahorro de
agua y energia y manejo y gestion de residuos solidos.

Ademas de lo anterior, durante el periodo de reporte se realizé conformacion de
los comités de Formacion, Bienestar y Deportes; con los cuales se busca fortalecer
los espacios destinados para los colaboradores para el desarrollo de
conocimiento de habilidades, asi como también la promocion de habitos y estilos
de vida saludables tanto en su entorno laboral como personal.
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v" Brindar opciones de empleo que le permitan a los trabajadores tener flexibilidad
en la jornada laboral, fomentar los Contratos de Teletrabajo, todo esto, sin afectar
la remuneracion de sus trabajadores.

Reporte: Como parte de las estrategias de sostenibilidad formuladas para los
trabajadores y consignada en el Manual de Responsabilidad Social y Bienestar
Humano (RS-MN-001-00-23) y el Reglamento Interno de Trabajo (RS-RG-001-00-
23), se ha definido especialmente para el personal administrativo la modalidad
de teletrabajo suplementario, especialmente para aquellos colaboradores a los
que por sus funciones y roles se ajusta la implementacién de esta modalidad,
reconociendo que esta es una estrategia beneficiosa para mejorar la flexibilidad,
la productividad y la satisfaccion laboral de nuestros colaboradores. Asi mismo, a
través de la Guia de Escala Salarial (TH-GS-001-00-23) se garantiza la equidad
debido a que alli no se tiene en consideracion el tipo de contrato o vinculacion
laboral.

Durante el periodo de reporte, se realizd vinculacion al equipo de trabajo de
cuatro colaboradores bajo la modalidad de teletrabajo suplementario,
consolidando un equipo de trabajo directo de seis (6) colaboradores durante el
ano 2024.

Indicador:

No.de trabajadores administrativos en la modalidad teletrabajo 100

No.de trabajadores administrativos
6
i 100 = 100%

7.2. Practicas Con La Comunidad

¥ Incentivar las actividades de voluntariado y crear alianzas con fundaciones que
apoyen obras sociales de interés de la comunidad.

Reporte: Durante el periodo de reporte el dos (02) de noviembre del 2024, se
v llevd a cabo una actividad de voluntariado social, en la cual se realizé una

siembra de individuos forestales el en Municipio de La Calera, Cundinamarca;
para esta actividad se extendio la convocatoria a la comunidad en general, y se

contd con el acompanamiento de la Fundacion Botellas de Amor, como se observa
en la llustracion 2.
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- Ilustracion 2. Jornada de siembra voluntaria
Fuente: GreenQuo S.A.S. BIC, 2025.

v Apoyar entidades u organizaciones no gubernamentales que se relacionen con el
objeto de la Sociedad.

Reporte: Durante el periodo de reporte, GreenQuo realizé una alianza comercial
con la Fundacion Botellas de Amor; mediante esta alianza logramos realizar
entrega y gestion de sesenta y seis (66) kilogramos de residuos plasticos
generados en nuestro proyecto Mano de Oso provenientes de las bolsas en las
cuales son plantados los arboles, los cuales fueron transformados en perfiles
plasticos, usados como tutores para el crecimiento de los arboles plantados
dentro del marco contractual del proyecto mencionado.
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8. EJE AMBIENTAL
(GRI 302-1, 303-1, 303-5, 305-1, 305-2, 305-3, 305-5, 306-1, 306-2, 306-3)

A continuacién, se describen los resultados obtenidos a partir de la implementacion de
practicas y estrategias con enfoque ambiental, implementadas durante el ano 2024.

8.1. Practicas Ambientales

v Implementar una estrategia de Sostenibilidad que cuantifique y supervise las
emisiones de gases de efecto invernadero generados a causa de la actividad
empresarial, implementando programas de reciclaje o reutilizacién de residuos, y
empleando sistemas eficientes de agua y energia. Y hacer publicos ante sus
trabajadores y la comunidad en general la huella de su Operacion.

Reporte: En GreenQuo contamos con la implementacion una herramienta de
calculo de huella de carbono, mediante el cual realizamos el seguimiento de los
gases de efecto generados en la transversalidad de nuestras labores para cada
uno de los alcances definidos bajo el GHG Protocol. Los resultados obtenidos de
GEl para el ano 2024, corresponden a 2,7 Ton CO;-eq para el alcance 1, 2 y 3,
segun la distribucién de la llustracion 3.

Emisiones GEl 2024

2,5
1,94

2
1,5

1 0,78
0,5

’ 0,01

0

Alcance 1 - Emisiones Alcance 2 - Emisiones Alcance 3 - Otras Emisiones
Directas Indirectas Indirectas

Ilustraciéon 3. Emisiones GEl 2024
Fuente: GreenQuo S.A.S. BIC, 2025.

Cabe resaltar, que la mayor cantidad de emisiones generadas en la operacion de
GreenQuo corresponde a la disposicion de residuos solidos, por lo tanto, para el
Ano 2025 se efectuara una mejor medicion de la generacién de residuos en la
oficina y se evaluaran alternativas para el manejo de los residuos que disminuyan
el factor de emision.
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La informacion correspondiente a la medicidn de huella carbono generada por la
empresa es de caracter publico, y el manejo y disposicion de residuos soélidos, se
encuentra divulgada en nuestra pagina web https://greenquo.co/transparencia
para conocimiento de las partes interesadas y comunidad en general.

v" Incentivar a sus trabajadores por utilizar en su desplazamiento al trabajo medios
de transporte amigables con el ambiente.

Reporte: En el Manual de Responsabilidad Social y Bienestar Humano (RS-MN-
001-00-23), se establecen los incentivos propuestos para promover en los
colaboradores el uso de medios de transporte sostenibles (bicicleta, patineta,
moto o vehiculo eléctricos) o de menos emisiones como el transporte publico
colectivo.

Cabe destacar que, mediante la modalidad de teletrabajo suplementario
establecida como una de las estrategias de bienestar humano, se fomenta
reduccion de los impactos ambientales generados, al reducir el numero de
desplazamientos de los colaboradores a su lugar de trabajo.

Durante el periodo de reporte, el 66 % de los colaboradores empleé medios de
transporte sostenibles para desplazarse a su lugar de trabajo. Entre estos, se
destacan el uso de bicicletas, motos y patinetas eléctricas. Esta informacion se
registra y cuantifica semanalmente a traveés del formato de Movilidad, donde cada
colaborador reporta el medio de transporte utilizado cada dia que realiza sus
labores de manera presencial. Las bajas emisiones en el desplazamiento también
son dadas por el modelo de teletrabajo suplementario con una asistencia
promedio de dos (2) dias a la semana a la oficina.

9. EJE GOBERNANZA CORPORATIVA
(GRI 2-6, 201-1, 203-2, 204-1)

En octubre del ano 2023 GreenQuo acogidé la condicion de sociedad comercial de Beneficio e
Interés Colectivo BIC, reorientando el modelo de negocio establecido y con el firme
compromiso de generar impactos positivos en aspectos econémicos, sociales y ambientales; lo
anterior acogiendo los compromisos descritos a continuacion, se plasman los resultados y
acciones implementadas para su cumplimiento durante el ano 2024:
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9.1. Modelo de negocio

v Adquirir bienes o servicios, o contratar servicios de empresas de origen local o
que pertenezcan a mujeres y minorias.

Reporte: Durante el ano 2024 promovimos el desarrollo econdmico de empresas
locales en las zonas de intervencion de nuestros proyectos productivos, ubicados
en las regiones de Bogota, Cundinamarca, Cauca y Antioquia. Esta contribucion
se materializo a través de la adquisicion de bienes y servicios a grandes, medianas
y pequenas empresas, fortaleciendo alianzas comerciales entre actores locales y
regionales.

Adicionalmente, implementamos un formato de evaluacion de proveedores que
nos permitié analizar las condiciones sociodemograficas de nuestra cadena de
valor, e identificar el grado de inclusion y favorecimiento de grupos de interés
relevantes, especialmente aquellos ubicados en cercanias a las areas donde
desarrollamos nuestras actividades.

v Dar preferencia en la celebraciéon de contratos a los proveedores de bienes y
servicios que implementen normas equitativas y ambientales.

Reporte: Como parte de las alianzas comerciales promovidas durante el periodo
de reporte, se priorizd la adquisicion de bienes y servicios a empresas con
enfoque ambiental, entre las cuales se destaca:

e Kuiica: transformacion y circularidad de residuos plasticos para la
fabricacion de productos.

e Madre Tierra: fabricacion de productos textiles a partir del uso de plastico
recuperado.

e Fundacion Botellas de Amor: fabricacion de productos y mobiliarios a
partir de la recuperacion y transformacién de plastico flexible de un solo
uso.

9.2. Gobierno corporativo

v Crear un manual para sus empleados, con el fin de consignar los valores y
expectativas de la Sociedad.

Reporte: En GreenQuo contamos con el Manual de Responsabilidad Social y
Bienestar Humano (RS-MN-001-00-23), dirigido a los colaboradores tanto
administrativos como operativos de la organizacion, en el cual se presentan los
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valores corporativos, asi como también las expectativas del impacto social de la
empresa, con el fin de dar a conocer ante los colaboradores los principios y
misionalidad de esta. Esta informacion es divulgada durante la induccidon de
cargo de cada uno de los colaboradores.

v" Documento manual que incluya los aspectos de bienestar, misionalidad de la
empresa, valores corporativos y demas.

Reporte: En GreenQuo contamos con el Manual de Responsabilidad Social y
Bienestar Humano (RS-MN-001-00-23), dirigido a los colaboradores tanto
administrativos como operativos, alli se presentan los lineamientos que hemos
definido para el bienestar humano de nuestros colaboradores, y que influyen
directamente en la satisfaccion laboral, salud fisica y mental, y en ultima
instancia, rendimiento y productividad de nuestros colaboradores. Como aspectos
de bienestar incluimos horarios flexibles, oportunidades de desarrollo
profesional, reconocimiento y recompensas justas, equilibrio entre trabajo y vida
personal, y una cultura organizacional que fomente el respeto, la inclusion y el
apoyo mutuo.

Ademas de lo anterior, en el manual referido, se da a conocer a los colaboradores
la misionalidad de la empresa y los valores corporativos; estos aspectos son a su
vez de caracter publico y se encuentran divulgados en nuestra pagina web
https://greenquo.co/unete-a-nosotros para conocimiento de las partes
interesadas.

v" Divulgar ante sus trabajadores y la comunidad en general los estados financieros
de la Sociedad.

Reporte: Los estados financieros correspondientes al periodo de reporte, son de
caracter publico y se encuentran divulgados en nuestra pagina web
https://greenquo.co/transparencia para conocimiento de las partes interesadas y
comunidad en general.

v Expresar la mision de la Sociedad en los diversos documentos de la Empresa.

Reporte: los aspectos corporativos como la mision de la empresa, y el eslogan
“Transformemos el presente para construir un futuro mds sostenible” son utilizados
en los documentos internos, las propuestas técnicas y econémicas, los correos
electrdnicos que son divulgados a diferentes entidades, a través de nuestras redes
sociales y nuestra pagina web https://greenquo.co/ para conocimiento de las
partes interesadas y comunidad en general.
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10.0BJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

En GreenQuo trabajamos con un enfoque de triple impacto, orientando nuestras acciones
durante el 2024 al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Este
compromiso se reflejo tanto en nuestras practicas internas como en la ejecucion de proyectos
de consultoria en sostenibilidad socioambiental.

0 neeoien

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTD
ECONOMICO

1 ACCION
PORELCLIMA

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS DBJETIVOS

&

En GreenQuo creemos que la transformacién comienza desde adentro. El
83 % de nuestro equipo esta conformado por mujeres, quienes lideran
procesos estratégicos y ocupan roles clave en la toma de decisiones.
Impulsamos entornos inclusivos donde la equidad de género es un pilar
real y medible de nuestra cultura organizacional.

Nuestro compromiso con el bienestar laboral se traduce en acciones
concretas que promueven condiciones dignas, crecimiento profesional y
estabilidad. A través de proyectos sostenibles generamos empleo local y
fortalecemos capacidades, contribuyendo al desarrollo econdmico de las
regiones donde operamos.

Desde nuestras lineas de accion en sostenibilidad, acompanamos a
empresas de diversos sectores productivos en la adopcion de estrategias
que mejoran su desempeno ambiental y social, fomentando modelos de
negocio innovadores, responsables y resilientes.

A través de nuestra linea de Soluciones Basadas en la Naturaleza,
disenamos e implementamos proyectos enfocados en la reforestacion,
restauracion ecoldgica y conservacion de areas naturales. Estas acciones
regeneran el territorio, aumentan la resiliencia climatica y aportan al
equilibrio de los ecosistemas locales.

En GreenQuo creemos en el poder de las alianzas. A través de nuestras
gestiones comerciales y relaciones con proveedores locales, fortalecemos
economias regionales, promovemos cadenas de valor sostenibles vy
construimos redes colaborativas que aceleran el cumplimiento de los ODS
en nuestros territorios de intervencion.
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11.PRINCIPIOS PACTO GLOBAL

Como parte de nuestro compromiso de integrar la sostenibilidad en cada una de nuestras
acciones, el 13 de agosto de 2024 nos adherimos oficialmente al Pacto Global de las Naciones
Unidas - Red Colombia. Esta adhesion nos conecta con los principios universales en derechos
humanos, estandares laborales, medio ambiente y lucha contra la corrupcién, reafirmando
nuestra responsabilidad de contribuir activamente a un presente y futuro mas justo, ético y
sostenible.

Ser parte del Pacto Global nos impulsa a innovar con propdsito y liderar acciones con impacto
real, alineando nuestras estrategias con los 10 Principios del Pacto Global y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS). Desde la proteccion del ambiente hasta la promocion de practicas
empresariales responsables, cada paso que damos busca generar valor compartido y
transformacién sistémica.

A continuacidn, presentamos los principales avances y resultados alcanzados por GreenQuo en
relacion con los 10 principios del Pacto Global:

Tabla 3. Cumplimiento Principios Pacto Global

Principio Resultados

En GreenQuo promovemos activamente la
proteccién de los Derechos Humanos, tanto
para nuestro equipo como para las
Principio 1: Las Empresas deben apoyar y | comunidades  vinculadas a  nuestros
respetar la proteccion de los derechos | proyectos. Nos aseguramos de que todas
humanos reconocidos  universalmente, | nuestras actividades vy relaciones se

dentro de su ambito de influencia. desarrollen con respeto, dignidad y equidad,
fomentando entornos laborales y
territoriales seqguros, inclusivos y

participativos.

Durante nuestro proceso de evaluacion vy
seleccion de proveedores vy aliados
estratégicos, buscamos vincularnos con
empresas que demuestren un compromiso
real con los Derechos Humanos. Esta politica
nos permite generar relaciones comerciales
responsables, libres de riesgos sociales y
eticos.

Principio 2: Las Empresas deben asegurarse
de no actuar como complices de violaciones
de los derechos humanos.
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Principio

Principio 3: Las empresas deben respetar la
libertad de Asociacion y el reconocimiento
efectivo del derecho a la negociacion
colectiva.

Resultados

En GreenQuo respetamos y garantizamos la
libertad de asociacién y el derecho a la
negociacion colectiva. Fomentamos un
entorno laboral donde el dialogo, la
participacion y la transparencia son pilares
fundamentales para el desarrollo personal y
profesional de nuestros colaboradores.

Principio 4: Las Empresas deben apoyar la
eliminacion de toda forma de trabajo forzoso
o realizado bajo coaccion.

Nos aseguramos de que todas las
vinculaciones laborales sean voluntarias,
justas y alineadas con la legislacion nacional.
Promovemos la equidad, la formalizacion
laboral y el respeto por las condiciones de
trabajo digno en cada proyecto.

Principio 5: Las Empresas deben apoyar la
abolicion efectiva del trabajo infantil.

GreenQuo  prohibe  estrictamente la
vinculacion de menores de edad en cualquier
actividad laboral, ya sea directa o
indirectamente, y asi Lo exige también en sus
relaciones con proveedores y
subcontratistas. Este principio se encuentra
integrado en nuestras politicas internas de
contratacion y relacionamiento comercial.

Principio 6: Las Empresas deben apoyar la
abolicion de las practicas de discriminacion
en el empleo y ocupacion.

Promovemos un entorno laboral inclusivo,
diverso y libre de cualquier forma de
discriminacion. Implementamos politicas de
equidad de geénero, igualdad de
oportunidades y respeto por la diversidad
cultural, étnica y generacional, fortaleciendo
asi nuestra cultura organizacional.

Principio 7: Las Empresas deberan apoyar un
enfoque de precaucion respecto a los
desafios del medio ambiente.

Adoptamos un enfoque de precaucién
ambiental en todos nuestros servicios,
evaluando y mitigando riesgos desde las
etapas tempranas de los proyectos.
Implementamos acciones concretas para

conservar ecosistemas, restaurar areas
degradadas y promover la resiliencia
climatica.
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Principio

Principio 8: Las empresas deben fomentar las
iniciativas que promuevan una mayor
responsabilidad ambiental.

Resultados

Impulsamos proyectos que minimizan el
impacto ambiental, integrando buenas
practicas en toda nuestra operacion.
Promovemos la educacion ambiental, la
economia circular y la compensacion de
huellas ecoldgicas, sensibilizando a nuestros
grupos de interés sobre su rol en la
sostenibilidad.

Principio 9: Las Empresas deben favorecer el
desarrollo y la difusion de las tecnologias
respetuosas con el medio ambiente.

Desarrollamos y promovemos soluciones
tecnoldgicas sostenibles que reducen el
impacto ambiental y mejoran la eficiencia de
los procesos. Fomentamos la innovacién
ambiental como herramienta clave para
lograr modelos de negocio mas responsables
y regenerativos.

Principio 10: Las Empresas deben trabajar en
contra de la corrupcion en todas sus formas,
incluidas la extorsion y el soborno.

Estamos comprometidos con la ética, la
transparencia 'y el buen gobierno.
Rechazamos toda forma de corrupcion,
soborno o  practicas  indebidas, 'y
promovemos una cultura organizacional
basada en la integridad. Nuestras decisiones
operativas, financieras y comerciales se rigen
por altos estandares de cumplimiento.

Fuente: GreenQuo S.A.S. BIC, 2025.

12.PROXIMOS OBJETIVOS

Alineados con nuestra misionalidad, en GreenQuo seguimos firmes en nuestro propdsito de
transformar el presente para construir un futuro sostenible. Los resultados obtenidos durante
el 2024 reflejan nuestro compromiso con la generacién de un triple impacto —ambiental, social
y econdomico— en cada uno de los servicios que prestamos.

A partir de las gestiones desarrolladas, fomentamos la adopcidn de practicas que nos permiten
documentar, cuantificar y evidenciar los beneficios directos e indirectos que generamos en los
territorios y sectores donde operamos. Creemos que cada accién sostenible tiene un efecto
multiplicador, y por eso trabajamos para que nuestras intervenciones no solo cumplan
objetivos, sino que dejen capacidades instaladas y valor a largo plazo.
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Para el ano 2025, reafirmamos nuestra conviccion de llevar la sostenibilidad a cada uno de
nuestros procesos y partes interesadas, y nos proponemos avanzar con los siguientes objetivos
estratégicos:

e Fortalecer la trazabilidad e indicadores de impacto ambiental y social en nuestros
proyectos, a través de herramientas de medicion mas robustas.

e Expandir nuestras alianzas territoriales con proveedores, comunidades y actores
institucionales para amplificar el valor compartido.

o Consolidar una cultura organizacional regenerativa, que promueva el liderazgo, la
equidad y la formacion continua en sostenibilidad.

e Escalar nuestras lineas de accion en Soluciones Basadas en la Naturaleza y consultoria
socioambiental, llegando a nuevos sectores y territorios clave.

e Elevar nuestro estandar de cumplimiento frente a los principios del Pacto Global y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), integrando estos compromisos en nuestras
metas internas.

e Iniciar programas de mentoria o asesoria gratuita en sostenibilidad para que de manera
voluntaria las organizaciones y personas puedan acceder a conocimiento técnico
gratuito.

En GreenQuo, seguimos creyendo que la sostenibilidad no es un fin, sino un camino que se
construye con decisiones conscientes, alianzas solidas y acciones transformadoras.
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